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-Misidn-vision-principios y fundamentos de un institucion integrado.
-Metas institucionales.

-Conocimiento y apropiacion del direccionamiento.

- Politica de inclusién.

LEMA 2024

b 80 ANOS DE UN LEGADO TRANSFORMADOR, DEJANDO 5 “
L ' /
!‘— ;

& HUELLAS DE PAZ, CIENCIA Y CULTURA.
i "80 ANOS EDUCANDO CON CALIDAD"

;TS S

Lema de la institucién educativa para el afio 2024 en  Celebracidn de la primera izada de  Primera semana pedagogica del afio 2024,

la celebracidn de sus 80 afios. bandera del afio, donde se celebra actividad de induccion y reinduccion para
la misién y vision de la institucién.  los docentes.
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Jornada Pedagodgica PIAR Docentes Bachlllerato en el Auditorio HACARI de Celebracion del dia de la diversidad
ASINORT. étnica y cultural.

Celebracion de la fiesta deportiva julista promoviendo
§ la politica de inclusion de la institucion.
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Equipo de docentes, personal administrativo, directivos y rector en la
Celebracién del 80 Aniversario.



GESTION ESTRATEGICA o i

1. Liderazgo.

2. Articulacion de planes proyectos y acciones.
3. Estrategia pedagdgica.

4. Uso de la informacion interna externa.

5. Seguimiento y autoevaluacion.

El Encuentro Interinstitucional de practicas pedagodgicas en IV Concurso de Oratoria Coomuldenort
Educacion Infantil del programa de Licenciatura en Educacion

Infantil de La Universidad Francisco de Paula Santander.
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GESTION ESTRATEGICA

Jornada de limpieza y prevencién de propagacion del Zancudo Con el Maestro Julidn De Zubiria en la UFPS. Participantes: Rector, Mg.
transmisor del Dengue en Sede 3 Nuevo Horizonte, liderada por la Oscar Omar Aldana, Coordinador, Dr. Luis Eduardo Royero y Docente, Mg.
Docente Maria Eulalia Rodriguez Jorge Ramirez
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GOBIERNO ESCOLAR

1.Consejo Directivo.

2. Consejo Académico.

3. Comision de Evaluacion.

4. Comité de Convivencia.

5. Consejo estudiantil.

6. Personero estudiantil.

7. Asamblea de padres de familia.
8. Consejo de padres de familia.

Instalacion del consejo académico.
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esultados elecciones %,@!
Personeria 2024 N

Sede 3 Nuevo Horizonte

NERINT S. LIZCANOP.

KEVIN 0. TRIGOS D VOTO EN BLANCO

» PERSONERIA 2024
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5n de representante de padres de Familia.
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Primera Escuela de Liderazgo Julista 2024. Eleccién del representante de los Estudiantes al Consejo
Directivo y conformacion del Consejo Estudiantil. Eleccion del Representante de padres de familia al
Consejo Directivo y conformacidn del Consejo de Padres Institucional.
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CULTURA INSTITUCIONAL

1.Mecanismo de comunicacion.
2.Trabajo en equipo.

3.Reconocimiento de logros.
4.ldentificacion y divulgacion de buenas
Practicas.

Capacitacion  Cruz Roja
sobre Proteccion Contra la
| Explotacion y Abuso Sexual
en las Escuelas.




CULTURA INSTITUCIONAL

Reconocimiento al

| Maestro Julista 2024.
Este ano se exaltd la l[abor
,‘ de la docente Fanny

~ Bautista Garcia, por parte

| de la Alcaldia de Cucuta.

Breyner Styben Rodriguez

Contreras del grado 1001 de
la Sede 1 Cundinamarca, que
obtuvo el 2° Puesto del 1°
Campeonato Nacional Teen

P Powerlifting (Levantamiento
<! de pesas).
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ReconOC|m|ento a los maestros Jullstas por parte de la
institucion educativa.
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Comfanorte

.,.!

Yarelin Daniela Guillin
Aponte de laSede 1
Cundinamarca quedo como
campeona en el segundo
festival de patinaje de
Comfanorte.

Ganadores de los juegos
folcloricos del magisterio.

El maestro Jorge Ramirez junto a la estudiante de grado 9
Natalia Alvarez y los egresados Carlos Parra, Jhoan Victoria y
Sofia Velandia de la Sede 1 Cundinamarca en el Encuentro de
Lideres Juveniles de Planeta Paz en Bogota
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CULTURA INSTITUCIONAL

FORO EDUCATIVO MUNICIPAL 2024

Educar en la Dignidad

EMPODERAMIENTO SOCIOEMOCIONAL Y PROVECTO DE VIDA PARA UN
FUTURO BRILLANTE
o
Andrea Toscano Oyola
ngie Caraling Mojica Conde
Deysi Yurley Rolén Florez

Mg. Jorge Enrigue Ramirez Ramirez
San José de Clcuta

21112004

e iy oderamiento
'~ Consir “V..““n ;‘g‘g:‘.:{‘ 3 ';'.r:'y“:do de vida.

A San José de Cucuta, Noviembre 12 de 2024.
f (G] y @semc“cma 8.

[ ici 024.
Participacion de la instituciéon educativa en el Foro Educativo Municipal FEM 2
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Potencia tus suefios

PROYECTOS |

pRODUCTO®
ACADEMlAS

00

Part|C|paC|on en eI Foro Amblental de Participacion de Erick Benedeti ,de la JPF Sede Simdn Bolivar
Ceramica ltalia en la semana de la innovacion y la robdtica educativa que se
realiza en Medellin, con el semillero Tecnoacademia SENA.
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Reconocimiento del Ministerio de Salud a la institucion educativa por el proyecto: Construyendo suefios,
Empoderamiento Socioemocional y Proyecto de Vida, en la Prevencion de Consumo de Sustancia Psicoactivas.
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Celebracion de la institucion educativa de sus 80 afios en la semana Julista
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Celebracion de la institucion educativa de sus 80 afios en la semana Julista
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CLIMA ESCOLAR i

Perte.nenua,\ y participacion. | ;:?3@@@ ‘
Ambiente fisica.

Induccion y reinduccion. 4
Motivacién al aprendizaje. &‘S@ !
Manual de convivencia . /. —.«*fm'\"f“\* gL P
Actividades extracurriculares. P z
Bienestar del alumno.
Manejo de conflictos.
Manejo de casos dificiles.
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Transito armonico de bachillerato a primaria en la sede 1

Induccidn y reinduccidén de los
@ estudiantes para el afio 2024.




v
2747 ALCALDIR
o

CLIMA ESCOLAR i

Laboratorio de Saponificacidon, como Visita de Gordon R. Mclnally del Club
alternativa del buen uso del aceite usado. Rotario de South Queensferry, Lothian

(Escocia), presidente de Rotary
International 2023-2024.
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CLIMA ESCOLAR L

Presentacion de los estudiantes de La Sinfénica de nuestra Sede 1 Cundinamarca,
durante la Conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer Club Rotary.

Sororidad Julista 8M 2024
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RELACIONES CON EL ENTORNO i

Familias o acudientes.
Autoridades educativas.
Otras instituciones.
Sector productivo.
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