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GESTION 

DIRECTIVA 
RENDICIÓN DE CUENTAS VIGENCIA 2024



DIRECCIONAMIENTO 
ESTRATÉGICO

-Misión-visión-principios y fundamentos de un institución integrado. 
-Metas institucionales. 
-Conocimiento y apropiación del direccionamiento. 
- Política de inclusión. 

Lema de la institución educativa para el año 2024 en 
la celebración de sus 80 años.

Primera semana pedagógica del año 2024, 
actividad de inducción y reinducción para 
los docentes. 

Celebración de la primera izada de 
bandera del año, donde se celebra 
la misión y visión de la institución.



DIRECCIONAMIENTO 
ESTRATÉGICO

Celebración del día de la diversidad 
étnica y cultural. 

Celebración de la fiesta deportiva julista promoviendo 
la política de inclusión de la institución. 

Jornada Pedagógica PIAR Docentes Bachillerato en el Auditorio HACARÍ de 
ASINORT.



DIRECCIONAMIENTO 
ESTRATÉGICO

Equipo de docentes, personal administrativo, directivos y rector en la 
Celebración del 80 Aniversario.



GESTIÓN ESTRATÉGICA
1.  Liderazgo.
2. Articulación de planes proyectos y acciones.
3. Estrategia pedagógica.
4. Uso de la información interna externa.
5. Seguimiento  y autoevaluación.

El Encuentro Interinstitucional de prácticas pedagógicas en
Educación Infantil del programa de Licenciatura en Educación
Infantil de La Universidad Francisco de Paula Santander.

IV Concurso de Oratoria Coomuldenort



GESTIÓN ESTRATÉGICA

Jornada de limpieza y prevención de propagación del Zancudo
transmisor del Dengue en Sede 3 Nuevo Horizonte, liderada por la
Docente María Eulalia Rodríguez

Con el Maestro Julián De Zubiría en la UFPS. Participantes: Rector, Mg.
Oscar Omar Aldana, Coordinador, Dr. Luis Eduardo Royero y Docente, Mg.
Jorge Ramírez
.



GOBIERNO ESCOLAR
1.Consejo Directivo.
2. Consejo Académico.
3. Comisión de Evaluación.
4. Comité de Convivencia.
5. Consejo estudiantil.
6. Personero estudiantil.
7. Asamblea de padres de familia.
8. Consejo de padres de familia. 

Instalación del consejo académico.



GOBIERNO ESCOLAR

Jornada de elección de personería y contraloría.



GOBIERNO ESCOLAR

Elección de representante de padres de Familia.



GOBIERNO ESCOLAR

Primera Escuela de Liderazgo Julista 2024.  Elección del representante de los Estudiantes al Consejo 
Directivo y conformación del Consejo Estudiantil. Elección del Representante de padres de familia al 
Consejo Directivo y conformación del Consejo de Padres Institucional.



CULTURA INSTITUCIONAL 
1.Mecanismo de comunicación.
2.Trabajo en equipo. 
3.Reconocimiento de logros.
4.Identificación y divulgación de buenas 
Prácticas.

Capacitación Cruz Roja
sobre Protección Contra la
Explotación y Abuso Sexual
en las Escuelas.



CULTURA INSTITUCIONAL
Reconocimiento al
Maestro Julista 2024.
Este año se exaltó la labor
de la docente Fanny
Bautista García, por parte
de la Alcaldía de Cúcuta.

Reconocimiento a los maestros Julistas por parte de la
institución educativa.

Breyner Styben Rodríguez
Contreras del grado 1001 de
la Sede 1 Cundinamarca, que
obtuvo el 2° Puesto del 1°
Campeonato Nacional Teen
Powerlifting (Levantamiento
de pesas).



CULTURA INSTITUCIONAL
Yarelin Daniela Guillin
Aponte de laSede 1
Cundinamarca quedo como
campeona en el segundo
festival de patinaje de
Comfanorte.

Ganadores de los juegos
folclóricos del magisterio.

El maestro Jorge Ramírez junto a la estudiante de grado 9
Natalia Álvarez y los egresados Carlos Parra, Jhoan Victoria y
Sofía Velandia de la Sede 1 Cundinamarca en el Encuentro de
Líderes Juveniles de Planeta Paz en Bogotá



CULTURA INSTITUCIONAL

Participación de la institución educativa en el Foro Educativo Municipal FEM 2024.



CULTURA INSTITUCIONAL

Participación en el Foro Ambiental de
Cerámica Italia

Participación de Erick Benedeti ,de la JPF Sede Simón Bolívar
en la semana de la innovación y la robótica educativa que se
realiza en Medellín, con el semillero Tecnoacademia SENA.



CULTURA INSTITUCIONAL

Reconocimiento del Ministerio de Salud a la institución educativa por el proyecto: Construyendo sueños,
Empoderamiento Socioemocional y Proyecto de Vida, en la Prevención de Consumo de Sustancia Psicoactivas.



CULTURA INSTITUCIONAL

Celebración de la institución educativa de sus 80 años en la semana Julista



CULTURA INSTITUCIONAL

Celebración de la institución educativa de sus 80 años en la semana Julista



CLIMA ESCOLAR 
1. Pertenencia y participación.
2. Ambiente física.
3. Inducción y reinducción.
4. Motivación al aprendizaje.
5. Manual de convivencia .
6. Actividades extracurriculares.
7. Bienestar del alumno. 
8. Manejo de conflictos.
9. Manejo de casos difíciles. 

Transito armónico de bachillerato a primaria en la sede 1

Inducción y reinducción de los 
estudiantes para el año 2024.



CLIMA ESCOLAR 

Laboratorio de Saponificación, como 
alternativa del buen uso del aceite usado.

Visita de Gordon R. McInally del Club
Rotario de South Queensferry, Lothian
(Escocia), presidente de Rotary
International 2023-2024.

Segundo Debate de los Candidatos a 
Contraloría y Personería.



CLIMA ESCOLAR 

Presentación de los estudiantes de La Sinfónica de nuestra Sede 1 Cundinamarca, 
durante la Conmemoración del Día Internacional de la Mujer Club Rotary.

Sororidad Julista 8M 2024



RELACIONES CON EL ENTORNO  

1. Familias o acudientes.
2. Autoridades educativas. 
3. Otras instituciones.
4. Sector productivo. 



Gracias


