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DIRECCIONAMIENTO _—
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ESTRATEGICO

éQueé se logra?

Se consolidd una visidn institucional clara alineada con las necesidades de la comunidad educativa.
Se establecieron metas estratégicas orientadas a la inclusidn, investigacion y calidad educativa.
Se fortalecid la identidad institucional a través del lema:

2025: con pasos firmes por la dignidad, la esperanza y la formacion integral

"81 Anos educando con calidad”
é¢Como se logro?

Definiendo principios rectores que guian la formacidn integral de los estudiantes.
Asegurando la articulacion de los programas académicos con el Plan de Mejoramiento
Institucional.

Implementando estrategias de evaluacion y ajuste para mejorar la calidad del aprendizaje.
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ESTRATEGICO

éQué se gestd?

Una vision de futuro basada en la mejora continua y la transformaciéon educativa.
La estructuracion de lineamientos claros para la planeacién y ejecucion de estrategias pedagdgicas.

¢COmo se gesto?
A través de la formulacién de planes estratégicos que guian la toma de decisiones institucionales.

Mediante el analisis de datos internos y externos para fundamentar la toma de decisiones.
Con la participacion de toda la comunidad educativa en la formulacion de los planes estratégicos.




DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO

-Misidn-vision-principios y fundamentos de un institucion integrado.
-Metas institucionales.

-Conocimiento y apropiacion del direccionamiento.

- Politica de inclusion.
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Primera semana pedagoglca del ano 2025,
actividad de induccidon y reinduccién para
los docentes.

2025: con pasos firmes por la dignidad, la esperanza  Celebracion de la primera izada de

y la formacién integral "81 Afos educando con bandera del afio, donde se celebra
calidad" la mision y visidn de la institucion.
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Celebracion del dia de la diversidad
étnica y cultural.
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Celebracidén de la fiesta deportiva julista promoviendo
la politica de inclusidn de la institucion.
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Equipo de docentes, personal administrativo, directivos y rector.
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GESTION ESTRATEGICA el

é¢Queé se logra?

Se implementd una estrategia pedagdgica articulada en todas las sedes bajo el modelo E.P.C..

Se mejoraron los resultados en las Pruebas Saber, logrando avances hacia la Categoria Ay B en
diferentes sedes.

Se realizd un monitoreo constante de los procesos académicos para garantizar su calidad.
¢Como se logro?

Aplicando estrategias de seguimiento académico basadas en el analisis de evaluaciones.
Implementando metodologias activas y programas de apoyo pedagogico para fortalecer el
aprendizaje.

Fortaleciendo la formacion docente con capacitaciones y acompanamiento institucional.
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GESTION ESTRATEGICA o

é¢Qué se gesto?

La consolidacion de procesos de evaluacion y mejora académica con enfoque en el
aprendizaje significativo.

Un sistema de gestion basado en el analisis de resultados para la toma de decisiones
informadas.

¢COomo se gesta?

A través de la recoleccion de datos sobre el desempeno estudiantil y su analisis en mesas
de trabajo.

Implementando planes de nivelacidon para estudiantes con dificultades académicas.

Con el diseno de estrategias de intervencion enfocadas en mejorar el rendimiento
académico.




GESTION ESTRATEGICA o i

1. Liderazgo.

2. Articulacion de planes proyectos y acciones.
3. Estrategia pedagdgica.

4. uso de la informacion interna externa.

5. Seguimiento y autoevaluacion.

El Encuentro Interinstitucional de practicas pedagodgicas en IV Concurso de Oratoria COOMULDENORTE
Educacion Infantil del programa de Licenciatura en Educacion
Infantil de La Universidad Francisco de Paula Santander.
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GESTION ESTRATEGICA

Jornada de limpieza y prevencién de propagacion del Zancudo Aprendiendo ayer con el
transmisor del Dengue en Sede 3 Nuevo Horizonte, liderada por la
Docente Maria Eulalia Rodriguez

Maestro Julidan De Zubiria en la UFPS
Participantes: Mg. Oscar Omar Aldana (Rector de nuestra I.E.) Coordinador

Doctor Luis Eduardo Royero y Docente Mg. Jorge Ramirez Sede 1
Cundinamarca.
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GOBIERNO ESCOLAR dns

¢Qué se logro?

Se fortalecio la participacion de los 6rganos de gobierno escolar: Consejo
Directivo, Consejo Académico, Consejo Estudiantil, Consejo de Padres,
Personero Estudiantil y Contralor.

é¢Como se logro?

Desarrollando espacios de formacion en liderazgo para estudiantes y docentes.
Incentivando la participacion activa de la comunidad educativa en la toma de decisiones.
Implementando iniciativas de fortalecimiento del liderazgo juvenil y la democracia
escolar.
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GOBIERNO ESCOLAR dns

¢Qué se gesta?

Un gobierno escolar mas representativo y comprometido con la formacién ciudadana.
Un modelo de liderazgo estudiantil que fomenta la toma de decisiones responsables.

¢COmo se gesto?

A través de reuniones periodicas con los representantes de los diferentes érganos de gobierno.
Mediante |a creacion de espacios de didlogo y debate en Ila institucion.

Con la formacidén continua de lideres estudiantiles en habilidades de mediacion y participacion
democratica.
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GOBIERNO ESCOLAR

1. Consejo Directivo.

2. Consejo Académico.

3. Comisién de Evaluacion.

4. Comité de Convivencia.

5. Consejo estudiantil.

6. Personero estudiantil.

7. Asamblea de padres de familia.

Consejo Académico 2025.

Instauracidn del consejo directivo, consejo académico y comité de gestion de calidad.
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Debate de candidatos de personeria y contraloria. Jornada de eleccion
de personeria y contraloria.



Eleccion de representante de padres de Familia Sede 1.
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GOBIERNO ESCOLAR

" DEL CONSEJO -
ESTUDIANTIL

Primera Escuela de Liderazgo Julista 2025. Eleccidén del representante de los
Estudiantes al Consejo Directivo y conformacion del Consejo Estudiantil. Eleccidn
del Representante de padres de familia al Consejo Directivo y conformacién del
Consejo de Padres Institucional.
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CULTURA INSTITUCIONAL —

éQueé se logra?

Se promovieron actividades culturales, deportivas y artisticas con gran impacto en la
comunidad educativa.

Se conmemoro el 8M vy se consolidd como el dia de la sororidad Julista.
Se consolidé la Semana Julista 2.0 como un evento clave para la expresidn del talento
estudiantii  en dreas como: Poesia, danza, teatro, canto vy dibujo.
Se fortalecieron los valores institucionales y el sentido de pertenencia.

é¢Como se logré?
Disefiando actividades integradoras que fomenten el desarrollo cultural vy artistico.
Generando espacios donde los estudiantes puedan expresar sus habilidades y talentos.
Articulando estas actividades con el curriculo escolar para potenciar el aprendizaje.
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CULTURA INSTITUCIONAL —

éQué se gesto?

Una comunidad educativa con un fuerte sentido de identidad y pertenencia.
La consolidacion de espacios de expresion artistica y cultural.

¢COmo se gesta?
A través de la implementacion de un plan de actividades culturales alineado con la
estrategia institucional.
Mediante la participacion de estudiantes, docentes y exalumnos en la planificacion de
eventos.
Con el fortalecimiento de alianzas con entidades culturales para apoyar el talento
estudiantil.




. Mecanismo de comunicacion.

. Trabajo en equipo.

. Reconocimiento de logros.

. Identificacién y divulgacion de buenas
Practicas.
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Conversatorio sobre
a la prevencion del
abuso sexual infantil
Sede 2.
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Reconocimiento a los maestros Julistas por parte de la institucion educativa.
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CULTURA INSTITUCIONAL o=

Presentacion  de las
Experiencias Pedagdgicas
Alternativas (EPA Julistas)

Tercer Iugar eqmpos femenmo sub 13 Dana
Carvajal, Sophie Carvajal, Maria .
Pefaranda y Maria P. Pefiaranda

Encuentro de rectores RedPapaz.
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CULTURA INSTITUCIONAL

EDUCATIVO JPF

Lc: Institucidn Educativa Julio Pérez Ferrero te
articipar en este espacio de didalogo,

a
reflexlon critica e incidencia sobre la educacion:

e LUNES 7 DE DE 7 :00A.M. SEDE PRINCIPAL
i JuLio A 12:00 M. DE LA INSTITUCION

Realizacion del foro Educativo para la construcciéon del Plan Decenal de Educacion.
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CULTURA INSTITUCIONAL |
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UENTRO DEPARTAMENTAL DE
E::M ESTIGACION

Participacion en el sexto Encuentro Departamental de Semilleros de Investigacion
(EDESI)
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Participacion en el Evento
CERES 2025 organizado por
la NASA en el colegio
empresarial los ANDES.

Participacion de la maestra Leni
Garcia de la Sede 4 en la carrera
Ventura Run.
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Reconocimiento de la secretaria de
educacion al docente José Orlando Cana
Torres en la noche de la Excelente 2025
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CULTURA INSTITUCIONAL

Celebracion de la semana Julista.




477 ALCALDIA
5@% DE ﬂ" 105€ DE
€2 cUCUTA

CULTURA INSTITUCIONAL \

Celebracion de la semana Julista.
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CLIMA ESCOLAR Y RELACIONES o=
CON EL ENTORNO

éQué se logré?

Se generd un ambiente escolar mas seguro y armonioso, promoviendo la sana convivencia.
Se mejoro la relacién con las familias y la comunidad mediante la plataforma OVY.

Se fortalecio el Programa de Alimentacidn Escolar (PAE), beneficiando a estudiantes de
jornada uUnica.

Se recibieron donaciones de instrumentos musicales para la banda de paz de |la sede Uno.

é¢Como se logro?
Implementando estrategias para mejorar la convivencia escolar y prevenir el acoso.
Desarrollando mecanismos de comunicacion efectiva con los padres de familia.
Generando alianzas con entidades externas para mejorar las condiciones institucionales.
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CLIMA ESCOLAR Y RELACIONES ® o
CON EL ENTORNO

¢Qué se gesto?

Una cultura de convivencia basada en el respeto y la resolucion pacifica de
conflictos.

Una mayor integracion entre la institucion, las familias y la comunidad.

¢COmo se gesto?

A través de jornadas de sensibilizacion y talleres de formacién en valores.

Implementando mecanismos de mediacion escolar para la resolucion de
conflictos.

Promoviendo la participacion de los padres en las actividades escolares.




1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.

Pertenencia y participacion.
Ambiente fisica.

Induccion y reinduccion.
Motivacioén al aprendizaje.
Manual de convivencia .

Actividades extracurriculares.

Bienestar del alumno.
Manejo de conflictos.
Manejo de casos dificiles.

CLIMA ESCOLAR

Transito armonico de bachillerato a primaria en la sede 1
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CLIMA ESCOLAR
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Asistencia a la FLIC 2025 en la biblioteca Julio Pérez Ferrero

Sororidad Julista 8M 2025
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RELACIONES CON EL ENTORNO ¥

. Familias o acudientes.
. Autoridades educativas.
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. Otras instituciones. B - : 1 BPOGRAMA DE FORMACION]
] ' TECNICO EN INSTIELAC!ONES DE
CTRICOS
. Sector P roductivo. - . R _, uslslssNTcEmLAz?vlcommcuAtes

FICHA: 2927700
L.E JULIO PEREZ FERRERO
‘Docente técnico: Martin Ignacio Gelvez Estevez.
CENTRO CIES
Instructor SENA: Juan Pablo Postiglioni
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